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De maneira bem simplificada podemos dizer que a ética refere-se ao conjunto de principios
gue regem a existéncia humana, estabel ecendo a diferenciagdo entre o bem e o mal.

Principios sdo regras abstratas que tendem a ser absolutas, significando isso que ndo variam
segundo as circunstancias, ndo sdo gjustével's, ndo sdo negocidvels, nem admitem excegdes.

Os principios estdo relacionados com os valores, assim como a ética esta relacionada com a
moral. Podemos dizer que a ética é o mundo da perfei¢do, onde os principios se manifestariam em
suaformapura. Por exemplo, aVerdade, a Justica, a Liberdade, etc.

O mundo dos homens seria caracterizado pelas formas reais. Este seria 0 espaco de moral, a
saber, 0 conjunto de condutas cotidianas, regidas pelos val ores estabel ecidos pel os homens.

Por que € que a moral € menor que a éica? Porque 0 mundo ideal ndo estaria restrito pelas
contradices e necessidades do mundo real. Essas contradicbes e necessidades aparecem
claramente no nosso cotidiano, gerando conflito entre valores na nossa vida pessoa e profissional.

Essas contradicdes que nos séo impostas pela imperfeicdo da nossa condicdo humana e das
nossas institui gdes acabam por criar conflitos entre 0s Nossos valores pessoais e profissionais e 0s
dispositivos legais e normas organizacionais, gerando muita angustia.

Tomando como ponto de partida a Constituicdo brasileira, as agdes dos servidores publicos
devem obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Comecemos pelo principio da legalidade. Significa que os atos dos servidores publicos, no
exercicio das suas fungdes, devem ser realizados em conformidade com a lei. O principio da
legalidade remete a0 da impessoalidade. A lei, nas possui a caracteristica da universalidade, ou
sgja, aplica-se a todos uniformemente, sem distincdo. A impessoalidade significa que ndo pode
haver preferéncias, privilégios ou qualquer tipo de diferenciagdo, a menos que esteja prevista em
lei.

A moralidade, por sua vez, estd relacionada aos principios da justica, da eqlidade, e da
probidade. Finamente, a publicidade é o cardter do que € feito em publico e em nome do publico:
implica a visibilidade e transparéncia das decisoes e agdes e a responsabilidade publica pelos atos
praticados.

Esses principios resultam do fato de que, nas democracias contemporaneas, 0 Servigo
publico possui um componente preponderante de compromisso para com a soci edade democratica
contemporanea, evoluiu para a idéia de que o proprio Estado e as organizagdes que o compdem
existem para servir a sociedade, para atender as necessidades e demandas dos cidadéos. Estes é
que sdo os portadores dos direitos fundamentais que justificam a propria existéncia do Estado e de
suas organizagdes. Assim as relagcbes do Estado com cidaddos em gera passaram por um
significativo processo de transformacao cujo foco € o exercicio da cidadania ativa.

Cidadania significa, essencialmente, uma relacdo de pertencimento a um Estado-Nacéo,
caracterizada pelo direito e pela capacidade dos membros de uma sociedade de interferirem no
proprio Direito — ou sga, na formulacdo e execucdo das leis — e de interferir na gestéo
governamental. Em troca deste direito, o individuo se compromete a contribuir, de alguma forma,
para com o bem-estar da coletividade. 1sso quer dizer que a cidadania € uma relacéo de direitos e
deveres de cada individuo, frente aos outros individuos e frente ao Estado. A grande
transformacéo na percepcdo do papel do Estado e das relagdes entre os interesses privados e o
interesse publico deram origem a demanda pelo direito ao patriménio econdmico publico, ou, em
paavras mais simples, o direito a “coisa publica’. “Coisa publica” é o conjunto de bens



patrimoniais (materiais e ndo-materiais) e recursos financeiros originados dos impostos pagos
pel os cidaddos sendo, por isso, propriedade da coletividade.
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